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ACTAN°
FECHA: Bogota, 11 DE JUNIO 2026

HORA: 4:40 pm
LUGAR: Jardin Avesol

TEMA: PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO : Establecer los lineamientos para el desarrollo de un Plan Integral de
Movilidad Sostenible, que permita optimizar el desplazamiento de personas y bienes
dentro del Jardin Infantil Avesol, promoviendo el uso de medios de transporte eco
eficientes, reduciendo la huella ambiental y minimizando los impactos
negativos en el entorno.

'DESARROLLO:

Siendo las 4:40 p.m., se da inicio a la socializacién del Plan Integral de Movilidad
Sostenible, destacando su importancia para optimizar los desplazamientos dentro de las
unidades operativas, reducir el impacto ambiental y fomentar el uso de alternativas de
transporte sostenibles. A través de un didlogo participativo e intercambio de saberes, se
recopilan diversas opiniones, permitiendo ampliar  los conocimientos en- torno a
estrategias de movilidad eficiente y amigable con el medio ambiente.

Gestién para la implementacion de movilidad sostenible

A continuacion; se describe la gestion de cada uno de los actores responsables del
desarrollo e implementaci6n del plan en las unidades operativas.

Para garantizar el adecuado funcionamiento del Plan Integral de Movilidad Sostenible, se
establecen los siguientes pasos para las unidades operativas de la Secretaria Distrital de

Integracién Social:
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1. Diagnéstico de Movilidad:

v Identificacién de los medios de transporte mas utilizados por trabajadores y
beneficiarios.
v Evaluacién de la infraestructura disponible para la movilidad sostenible

(ciclo parqueaderos, rutas seguras, accesibilidad para personas con
movilidad reducida).

2. Estrategias de movilidad sostenible:

v Promocién del uso de bicicletas y medios de transporte no motorizados.

v Implementacién de estrategias de teletrabajo y horarios escalonados para
reducir la congestion.

Fomento del uso de transporte publico y vehiculos compartidos.

Sensibilizacion sobre la reduccion de emisiones contaminantes y su

impacto en la calidad del aire.

3. Coordinacién con entidades y operadores de movilidad:

v Para las unidades operativas que reciben apoyo logistico en transporte, el
responsable ambiental o coordinador debera gestionar con la entidad
correspondiente la viabilidad de rutas seguras y eficientes.

v Para aquellas unidades que no cuentan con transporte asignado, se
fomentara la gestion de alianzas con operadores de transporte sostenible.

4. Condiciones de infraestructura y accesibilidad:

v Garantizar espacios adecuados para el parqueo de bicicletas.

v Sefalizacién de rutas de acceso y circulacién para medios de transporte
sostenibles.

v Implementacion de zonas seguras para el desplazamiento de peatones
dentro de las instalaciones.

5. Registro y seguimiento:

v
v

v" Todas las unidades operativas deberan remitir un informe mensual sobre el
impacto y uso de estrategias de movilidad sostenible. h
v' El equipo de gestién ambiental realizara seguimiento continuo para evaluar
la efectividad del plan. ]

Metodologia de reporte del Plan Integral de Movilidad Sostenible
El equipo de gestion ambiental realizara un seguimiento continuo de la implementacién

del plan dentro de las unidades operativas. Por ello, todas las unidades deberan enviar
al correo procesosgambiental@sdis.qov.co el siguiente reporte mensual:

v Registro de estrategias implementadas y su impacto en la movilidad interna.
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v Registro fotografico de la infraestructura utilizada para la movilidad sostenible.

v Acta (formato institucional) con la relacién de actividades realizadas, firmada por
la coordinacién de la unidad operativa y/o administrativa.

¥ Informe detallado sobre mejoras en accesibilidad y seguridad vial dentro y fuera
de la unidad operativa.

Con estas acciones, se busca garantizar una movilidad eficiente, segura y amigable con
el medio ambiente, contribuyendo a la sostenibilidad en la prestacion de servicios
sociales, reduciendo la huella de carbono y mejorando la calidad de vida de la comunidad
vinculada a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

< Observaciones:

Para garantizar la correcta implementacion del Plan Integral de Movilidad
Sostenible, el responsable ambiental debera seguir los procedimientos establecidos
en las directrices de movilidad sostenible de la entidad. Esto incluye la gestién
adecuada de infraestructuras en desuso, como estaciones de bicicletas o puntos de
carga para vehiculos eléctricos, asegurando su disposicion final de acuerdo con las
normativas ambientales y de gestion de bienes. Ademas, se recomienda realizar un
seguimiento periédico para evaluar la efectividad de las estrategias implementadas
y ajustar el plan segun las necesidades identificadas.

ANEXO FOTOS
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! Cargo o Tipo de . ¢
Nombres y Apellidos ; 5 Dependencia Firma
vinculacion
VERUZCKA RESPONSABLE
ALEJANDRA RUBIO DEL SERVICIO SARDINAESCE M(
DIANA MILENA PROFESIONAL L
BORRAY EN API JRBIN AVESOY: % '

Elaboré: Milena Borray ; profesional de atencion a la primera infancia y Alejandra Rubio;
responsable del servicio..
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FIRMAS TALENTO HUMANO
N : Cargo o Tipo de :
ombres y Apellidos vincilaclon Dependencia FIRMA
VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO Responsable del | jardin Avesol /"\b 2
Auxiliar

GULLERMO DIAZ MORALES

administrativo

Jardin Avesol

DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA

Profesional API

Jardin Avesol

Oiana
N2

YEIMI NATALIA HERNADEZ

Profesional API

Jardin Avesol

edelia

LAURA TORRES PEREZ

Profesional API

Jardin Avesol

Ltz

DIANA MILENA BORRAY

Profesional API

Jardin Avesol

Ducft

NORMA EMILCE PARRA SIERRA

Profesional API

Jardin Avesol

-

ANGELA VANESA GOMEZ Auxiliar pedagégica Jardin Avesol R‘\Q\)lq GOIYO'L
Manipulador de e
SARA MATILDE MELO e Jardin Avesol 63@ Me\@’

LUIS ALFREDO PAEZ JARABA

Manipulador de
alimentos

Jardin Avesol

o

NUBIA ESPERANZA PEREZ

Servicios generales

Jardin Avesol

SEBASTIAN ANDRES SANABRIA

Servicios generales

Jardin Avesol

jid?

Sebuchiae S
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